
Política de Seguridad
– Cumplir con toda la legislación aplicable, conocer

todos los requisitos aplicables y adoptar prácticas
para mejorar los estándares de seguridad

– Apoyar la gestión de la seguridad mediante la
provisión de todos los recursos apropiados que
den lugar a una cultura organizativa que fomente
las prácticas seguras, aliente la notificación y
comunicación eficaces en materia de seguridad y
gestione activamente la seguridad con la misma
atención a los resultados que la que se presta a los
resultados de los demás sistemas de gestión de la
organización

– Aplicar los principios de los factores humanos, incluida
la consideración debida a los aspectos de la fatiga

– Garantizar que la gestión de la seguridad sea una
responsabilidad primordial de todos los directivos y
empleados

– Definir claramente, para todo el personal,
directivos y empleados por igual, sus obligaciones y
responsabilidades en relación con el rendimiento de
la seguridad de la organización y el funcionamiento
de nuestro sistema de gestión de la seguridad

– Fomentar al personal a reportar errores, incidentes y
peligros relacionados con el mantenimiento

– Establecer y aplicar procesos de identificación de
peligros y gestión de riesgos, incluido un sistema
de notificación de peligros, con el fin de eliminar
o mitigar los riesgos para la seguridad de las
consecuencias de los peligros derivados de nuestras
operaciones o actividades, para lograr una mejora
continua de nuestros resultados en materia de
seguridad

– Garantizar que no se tomará ninguna medida
contra ningún empleado que revele un problema
de seguridad a través del sistema de notificación,

a menos que dicha revelación indique, más allá de 
toda duda razonable, una negligencia grave o un 
incumplimiento deliberado o intencionado de los 
reglamentos o procedimientos

– Cumplir y, siempre que sea posible, superar los
requisitos y normas legislativos y reglamentarios

– Garantizar que se dispone de suficientes recursos
humanos cualificados y formados para aplicar las
estrategias y procesos de seguridad

– Garantizar que todo el personal reciba información
y formación adecuada y apropiada sobre seguridad
aérea, sea competente en materia de seguridad y
se le asignen únicamente tareas acordes con sus
capacidades

– Establecer y medir nuestros resultados en materia
de seguridad en función de indicadores y objetivos
realistas

– Mejorar continuamente nuestros resultados en
materia de seguridad mediante el seguimiento
y la medición continuos, la revisión y el ajuste
periódicos de los objetivos y metas de seguridad, y la
consecución diligente de los mismos

– Promover una gestión de seguridad proactiva y
sistemática y una cultura de seguridad positiva

– Reconocer la necesidad de que todo el personal
coopere con el control de conformidad y las
investigaciones internas

– Garantizar que los estándares de seguridad no se
vean reducidos por imperativos comerciales

– Garantizar que los sistemas y servicios suministrados
externamente para apoyar nuestras operaciones
se entregan cumpliendo nuestras normas de
rendimiento de seguridad
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